Trois Catégories d’Apprentissage
James G. Poitras

	SAVOIR
	La tête
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	Informer les gens afin qu’ils connaissent notre message. Que voulons-nous que les gens comprennent ?
	Communiquer les informations bibliques.
	Une chose que je connais ou que je pense.
	Le Contenu
Ce qu’un serviteur devrait savoir.
	Un esprit changé
	Après avoir entendu ce discours,

	ETRE
	Le coeur
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	Convaincre ou persuader les gens de croire à ce message. Toucher les coeurs. Que voulons-nous que les gens ressentent?
	Changer ou défier une attitude. Demande un changement dans le style de vie et un engagement biblique.
	Une chose que je ressens (une expérience ou une valeur).
	La personnalité ou la Conviction

Ce qu’un serviteur devrait être.
	Un cœur changé
	Ils eurent le coeur vivement touché

	FAIRE
	Les mains
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	Motiver les gens a agir en réponse au message. Que voulons-nous que les gens fassent ?
	Changer un comportement
	Une chose que je fais
(une action, des compétences).
	La Compétence
Ce qu’un serviteur devrait faire.
	Un comportement changé
	Et ils dirent à Pierre et aux autres apôtres, “Hommes frères, que ferons-nous ?”
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