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	SABER
	Cabeza
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	Informar a la gente para que conozcan nuestro mensaje. ¿Qué es lo que queremos que la gente entienda?
	Comunicar información bíblica.
	Algo que yo sé o pienso.
	Contenido
Lo que un ministro debe saber.
	Mente 

Cambiada 
	Al oír esto,

	SER
	Corazón
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	   Persuadir a la

    gente a creer el
    mensaje.  

    Conmover el
   corazón. ¿Qué 
  queremos que la 
    gente sienta?
	Cambiar, retar     una actitud. Requiere un cambio en el estilo de vida y un compro-

miso bíblico.
	Algo que yo siento, (experiencia o valor).
	Carácter Convicción
Lo que un ministro debe ser.
	Corazón 
Cambiado
	Se compungieron de corazón

	HACER
	Manos
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	Motivar a la gente a que actúe de acuerdo al mensaje. ¿Qué queremos que la gente haga?
	Cambio en la conducta.
	Algo que yo hago
(acción, hábilidades).
	Capacidad
Lo que un ministro debe hacer.
	Conducta 
Cambiada
	Y dijeron a Pedro y a los otros apóstoles: “Varones hermanos, ¿qué haremos?”
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