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Descubriendo Valores 

Fundamentales  
 

Revisa  los valores mencionados en  la parte baja. Al  final del cuadro notarás  líneas en blanco. Esto es 
donde tú puedes añadir otros valores con potencial. Pon un aspa al  lado de todos  los valores que son 
importantes para ti. Tacha cualquier valor de la lista que tú crees que no es apropiado. Ten cuidado: Hay 
algunos  valores  que  han  sido  puestos  los  cuales  no  tienen  nada  que  ver  con  cualquier  organización 
cristiana. 
 

Integridad    Administración   

Amor    Misiones   

Conformidad    Sacrificio   

Verdad    Ayuno   

Sabiduría     Exactitud Doctrinal   

Carácter    Responsabilidad   

Oración    Visión   

Relación con la Esposa    Negociar   

Compasión    Unidad   

Excelencia    La Palabra de Dios   

Evangelismo    Justicia   

Respeto    Etica   

Ambición Egoísta    Fidelidad   

Relación con la Comunidad    Relación con Dios   

Dar    Avivamiento   

Discipulado    Evangelismo   

Logro Académico    Reproducción Espiritual    

Dispuesto a Defender  lo que es Correcto 
o Justo 

  Cruz del Calvario   

Posición    Orgullo   

Resolución de Conflicto    Humildad   

Establecimiento de Iglesias    Estilo de Vida Disciplinado   

Compromiso    Comunicación   

Trabajo en Equipo    Santidad   

Crecimiento de Iglesia     Aprendiendo toda la Vida/Mejoramiento 
Continuo 
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Honestidad    Responsabilidad Financiera   

Chisme    Obediencia a la Palabra de Dios   

Técnicas de Evangelismo    Servir a Otros   

Rehusar a Negociar     Predicación   

Superioridad    Enseñanza   

Unión    Compañerismo   

Exito    Fruto del Espíritu   

Ganancia Financiera. Enriquecerce.    Avanzar Pasando a Otros   

Crecimiento Espiritual    Compasión   

Fe    Ser Servido   

Equipar a los Creyentes       

       

       

       

 
La mayoría  de  las  organizaciones  tienen  de  tres  a  seis  valores  fundamentales.  Esto  es más  fácil  de 
recordar cuando  los valores son prioritizados y agrupados   con otros similares. Así que, tu tarea es de 
revisar  la  lista  que  tienes  y  sacar  cuatro  valores  fundamentales.  Tú  y  tu  organización  no  pueden 
sobrevivir sin ellos. Notarás que muchas de las cosas en la lista caen en una de las cuatro categorías (i. e. 
tus cuatro valores fundamentales).  
 
¿Cuáles son los cuatro valores fundamentales? 
 

Nosotros valoramos… 

Nosotros valoramos… 

Nosotros valoramos… 

Nosotros valoramos… 
 

Ahora toma la lista y pon apropiadamente los valores bajo las cuatro categorías que has creado. 
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