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Descobrindo os Valores Essenciais 
 

Revise a  lista de valores abaixo. No final do quadro, você verá  linhas em branco.  Isto é para que você 

acrescente  outros  valores  potenciais.  Coloque  uma marca  (✓)  ao  lado  de  todos  os  valores  que  são 
importantes  para  você.  Risque  qualquer  valor  da  lista  que  você  sinta  que  não  é  apropriado.  Preste 
atenção: Há alguns valores incluídos que não têm nada a ver com qualquer organização cristã. 
 

Integridade    Mordomia   

Amor    Missões   

Submissão    Sacrifício   

Verdade    Jejum   

Sabedoria    Correção Doutrinária   

Caráter    Responsabilidade   

Oração    Visão   

Relacionamento com a esposa    Compromisso   

Compaixão    Unidade   

Excelência    A Palavra de Deus   

Evangelismo    Justiça   

Respeito    Ética   

Ambição Egoísta    Fidelidade   

Relacionamento com a Comunidade    Relacionamento com Deus   

Dar    Reavivamento   

Discipulado    Evangelismo   

Realização Acadêmica    Reprodução Espiritual   

Disposição para Permanecer ao lado do que é 
certo. 

  Cruz do Calvário   

Posição    Orgulho   

Resolução de Conflitos    Humildade   

Estabelecer Igreja    Estilo de Vida Disciplinado   

Comprometimento    Comunicação   

Trabalho de Equipe    Santidade   

Crescimento da Igreja    Aprendizagem por toda a vida/Melhoria 
contínua 

 

Honestidade    Contabilidade Financeira   

Fofoca    Obediência à Palavra de Deus   

Técnicas Evangelísticas    Serviço   

Recusar Comprometer‐se    Pregação   
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Superioridade    Ensino   

Unidade    Companheirismo   

Sucesso    Fruto do Espírito   

Ganho Financeiro/Ficar rico.    Um avanço após outro   

Crescimento Espiritual    Compaixão   

Fé    Ser Servido   

Equipar os Santos       

       

       

       

 
A maioria  das  organizações  têm  entre  três  e  seis  valores  essenciais.  É mais  fácil  lembrar  quando  os 
valores  são  priorizados  e  agrupados  com  outros  similares.  Assim,  sua  tarefa  é  examinar  a  lista 
remanescente que você  tem e  sugerir quatro valores essenciais.   Você e  sua organização não podem 
sobreviver sem eles. Você observará que muitas das coisas na lista de fato se encaixam em uma dessas 
quatro categorias (i. e. seus quatro valores essenciais).  
 
Quais são os quatro valores essenciais? 
 

Nós valorizamos… 

Nós valorizamos… 

Nós valorizamos … 

Nós valorizamos … 
 

Agora pegue a lista e coloque cada valor no lugar apropriado, sob os quatro valores que você criou. 
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