Associagdo Global de Estudos Teoldgicos
Série Avancada para Educadores

O Professor e a Mentoragdo

“Eis que estava ali um certo discipulo por nome Timéteo..., do qual davam bom testemunho os irm3os....
Paulo quis que este fosse com ele.”
(Atos 16:1-3).

Objetivos

Ao concluir esta licdo, o participante devera estar apto a fazer o seguinte:

1. Definir mentor, mentoracao, relacionamentos de mentoracdao, mentoracgao reversa, situacao da
mentoragdo e e-mentoria.

2. Explicar a diferenga entre mentoragdo e discipulado.
3. Citar os cinco passos para equipar qualquer pessoa para fazer qualquer coisa.
4. Descrever quatro tipos (ou situacGes) de mentoragdo encontrados no contexto da Escola Biblica.

5. Dizer e explicar brevemente as quatro etapas de desenvolvimento em um relacionamento de
mentoracgao.

6. ldentificar cinco barreiras para a mentoracao e sugerir meios de superar cada uma delas.

7. Determinar cinco atividades encontradas em um relacionamento de mentoragdo sénior-junior
(veterano-calouro), na faculdade .

8. Descrever como a mentoracdo é benéfica para os alunos da Escola Biblica.
9. Apontar cinco beneficios que o relacionamento de mentoragdo traz para o mentor.

10. Desenvolver um produtivo relacionamento de mentora¢do (como um mentor, ou um pupilo, ou
ambos).

Introdugdo
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Mentoria é mais do que uma abordagem da sala de aula, do tipo “um-tiro-atinge-a todos”. E voltar-se da
floresta para focalizar a arvore. Um professor mentor olha para a classe, mas concentra-se nos alunos.
Havia muitos discipulos em Derbe e Listra, mas Paulo focalizou-se em um determinado discipulo,
Timoteo. A histéria apostdlica registra a profundidade de sua aliangca de mentoragdo. “A Timdteo, meu
verdadeiro filho na fé” (1 Timoteo 1:2).

Onde se originou a Mentoragdo?

A Mentoragao, também chamada “mentoria” e “mentoring”, tem sua origem na Palavra de Deus. Ela
vem desde o tempo de Moisés, onde o encontramos sendo aconselhado por seu sogro, Jetro (Exodo 18).
Nds também a vemos quando um pai era ordenado a aconselhar seus filhos, transmitindo a verdade de
uma geracgdo para a proxima (Deuteronémio 6:1-2). Relacionamentos entre mentor e mentorado estdo
espalhados por toda a Biblia. Entretanto, o crédito da palavra “Mentor” e do conceito que hoje
conhecemos como mentoracio é atribuido a uma histéria grega.’

H4 muito tempo atras, quando um guerreiro grego, chamado Odisseu?®, foi para a Guerra, deixou seu
jovem filho nas maos de um homem chamado Mentor. Este homem possuia admiraveis qualidades:
professor, guia, protetor, conselheiro, orientador, modelo exemplar e figura paterna. Quando o pai
guerreiro retornou, seu filho tinha-se tornado um homem; gracas a Mentor.

O que é Mentoragdo?

Mentoracdo é um processo onde uma pessoa mais experiente estd disposta a ajudar alguém menos
experiente. Isto ndo significa necessariamente que o mentor tenha que ser uma pessoa mais velha. A
interacdo existe entre duas pessoas, normalmente um-a-um, onde uma pessoa da poder ou autorizagdo
a outra para orientd-la. Uma é guiada, ensinada, influenciada pela outra. E um esfor¢o para ajudar
alguém a desenvolver seu potencial dado por Deus e prepard-lo para atuar no mesmo tipo de
ministério. Fred Childs disse: “Mentorar é transferir conhecimento, compreensdo, sabedoria,
habilidades, discernimento, visdo e pericia.”

O que é um mentor?

' Usaremos aqui as palavras mentoria, mentoracao e “mentoring” indistintamente, uma vez que
tém o mesmo sentido. No Brasil, usa-se ora uma, ora outra, e, em Portugal, costuma-se ainda
chamar o processo de “mentorado”, palavra também usada para indicar aquele que recebe a
mentoracdo - NT (Nota do Tradutor).

? Personagem principal da Odisséia, de Homero (NT).
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Kenneth Gangel, em Team Leadership in Christian Ministry(Equipe de Lideranga no Ministério Cristdo)’,
disse que um mentor é “um professor e lider que usa sua experiéncia para mostrar a outros como andar
melhor nos caminhos da vida, alcancar os objetivos e vencer os desafios da vida.” Sondra Higgins
Matthaei, em “Faith-Mentoring in the Classroom” (Fidelidade-Mentoring na Sala de Aula), compara um
mentor com um guia, “uma pessoa que caminha a jornada da vida com outra, apontando os limites,
modelando alternativas, apoiando escolhas e interpretando os eventos da vida.” O mentor torna-se um
guia, um lider do aprendiz. Ele prové, entre outras coisas, guia, responsabilidade (responsabiliza-se pelo
mentorado) e encorajamento. Em outras palavras, um mentor é um instrutor, guia, sabio amigo e
ajudador, conselheiro, orientador, professor, guardido, encorajador e figura paterna.

Gragas a Deus por aqueles que nos guiam ao longo da estrada da vida, tornando-se companheiros de
nossa jornada. Os mentores viajaram naquelas estradas antes de nds, conhecem os obstdculos e podem
prover guia para nosso desenvolvimento. Como diz o corinho nigeriano: “A estrada é ingreme e ha
muitos perigos.”

Viv Thomas, em Future Leader (Lider do Futuro), escreveu: “Os lideres necessitam desesperadamente de
amigos e de mentores, pessoas que nos conduzam em direcdao a Deus, e nos mostrem o caminho. Um
mentor bom e capaz vale por cem consultores e mil semindrios motivadores do tipo “Como conseguir”,
e somente Deus sabe por quantos sermdes ele vale. Aridez de espirito, que é a experiéncia de muitos
lideres, esta freqientemente relacionada com a falta de mentoria.”

Uma tocante histdria ocorreu na Commonwealth Games®, em Fiji. A multiddo esperava ansiosa pelo
aparecimento dos primeiros corredores da maratona. Finalmente, eles avistaram o primeiro corredor.
Ele estava correndo bem e parecia estar cheio de energia. Com certeza, iria terminar a corrida e ser o
vencedor. O segundo corredor também surgiu a vista. Ele parecia fraco e ndo podia manter-se ereto. A
multiddo ficou em pé e gritou: “Continue, vocé vai conseguir!” Ele caiu. Varios expectadores correram
para o lado do caminho para incentiva-lo verbalmente. “O fim ja estd a vista. Ndo pare agora!” O
corredor reuniu suas forgas e arrastou-se, cruzando a linha de chegada. Ele teve que correr por si
mesmo, mas outros puderam encoraja-lo do lado de fora. Encorajadores ajudam-nos a manter-nos
seguindo em frente, quando os tempos sao dificeis e a estrada da vida é arida.

Um mentor dedica-se inteiramente aos outros — investe intencionalmente na préxima geracdo de
lideres — e adapta-se a um papel de guia e assistente (que apoia e anima). Assim, mentoracdo envolove
um minimo — e as vezes preferivelmente — de duas pessoas.

* O titulo que aparece entre parénteses, ao lado do titulo original de uma obra, ndo é
necessariamente o titulo da obra em Portugués. Na maioria dos casos, trata-se apenas de uma
traducao literal. (NT)

* Evento desportivo multinacional (NT)
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Mentor

Mais experiente

Mentorado, pupilo ou tutelado

Menos experiente

Como mentoragdo é diferente de discipulado?

O relacionamento mentoring é semelhante ao do discipulado, mas notavelmente diferente. O

discipulado focaliza-se no crescimento continuo do discipulo, como um cristdo, e esta relacionado com

os mandamentos de Cristo. A intengao é que o discipulo torne-se igual a Jesus Cristo. Certamente, um

mentor espera que o mesmo aconteca, mas estd especialmente preocupado em focalizar-se nos

elementos pertinentes ao desenvolvimento de habilidades e praticas. Mentoracdo e discipulado estdo

interrelacionados; ambos estdo, em sua natureza, orientados para o crescimento e desenvolvimento.

O que é um relacionamento mentoring?

Para nosso propdsito, a mentoracdo existe em quatro situacdes. Esta licdo esta especialmente dirigida

aos alunos da faculdade e mentoracdo da faculdade para a faculdade. Entretanto, seus principios

aplicam-se as outras duas situacdes onde ela existe, e, em muitos casos, a mentoracdo em geral.

Situagao
Situagao Um

Relacionamento
Mentoracao da Faculdade para o
aluno

Comentarios
Esta é de um-para-um ou
pequeno grupo.

Situacao Dois

Mentoragao da Faculdade para a
Faculdade

Algumas vezes refere-se a
“mentoracdio em local de
trabalho.”

Situacao Trés

Mentoracgao de Aluno para Aluno

Esta é a “mentoracdo por
companheiros” e
normalmente acontece
quando um aluno sénior
(veterano) mentora um aluno
junior, que esta ingressando

(calouro).

Situagao Quatro

Mentoracdo da Faculdade para
mentorado de fora

Caso em que um membro da
faculdade esteja mentorando
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um pastor ou alguém fora do
ambiente normal da escola.

Quais sdo os fundamentos (conceitos bdsicos) da mentoragdo?

Donald Bubna, em “Teaching by Coming Alongside” (Ensinar Caminhando ao Lado) fornece cinco passos

para equipar qualquer pessoa para fazer qualquer coisa.

Passos Jesus como o Mentor Mestre Comentarios
Passo Um Jesus mostrava-lhes o que fazer. | O conhecimento é importante,
mas é apenas o primeiro passo.
Passo Dois Jesus mostrava-lhes como fazer. | Ndo diga apenas qual é o

caminho; mostre-o.

Passo Trés

Jesus deixava que eles
tentassem.

Pratique 0s principios

aprendidos.

Passo Quatro

Jesus os enviava sozinhos (sem
Ele)

Tente e comunique os resultados
ao mentor.

Passo Cinco

Jesus avaliava o que eles faziam.

Isto inclui auto-avaliacdo pelo

pupilo e pelo mentor.

L. Thomas Strong, em Mentoring in a Seminary Community (Mentoragdo em um Ambiente de Semindrio)
fala de médicos das zonas rurais que foram ensinados através da pratica e estilo de vida. Eles
aprenderam a serem médicos através de modelo e mentorag¢do. Freqlientemente, um medico mais
velho selecionava um sucessor e nele investia tempo e esforco, treinando-o para continuar com a
pratica médica. Quase todas as habilidades manuais sdo ensinadas por mentoracdo. No passado, os
pastores eram treinados da mesma maneira. Aqueles que desejavam ser pastores eram convidados para
a casa de um ministro sénior, o qual o ensinava, através de aulas e exemplo de vida.

Quais sdo os estdgios dos relacionamentos de mentoragdo?

Kathy E. Kran, em “Phases of Mentor Relationship” (Fases do Relacionamento com o Mentor) fornece
guatro estagios de desenvolvimento, refletidos na tabela abaixo:

Estagios de Desenvolvimento Comentarios

Estdgio Inicial Comega o relacionamento entre o mentor e o
pupilo; discernir os papéis, gastar tempo juntos e
desenvolver habilidades para comunicar-se com
facilidade. E aqui que a “qualidade de confianca é
formada ou perdida.”

Estagio de Cultivo Continua a trabalhar nas habilidades de
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comunicacdo. Estreita o relacionamento.

Estagio de Separacgao No ambiente educacional, normalmente ha uma
data para inicio e término do periodo letivo,
ditadas pelo calenddrio académico.

Estagio de Redefinicao O pupilo deixa de ser um aluno ou um pupilo para
ser um amigo. Ele passa para o nivel de colega. O
relacionamento de mentoracdao pode continuar
somente a um novo e mais alto nivel.

Quais sdo as “atitudes ser’ de um mentor?

Mentores efetivos possuem certas caracteristicas. Vamos chama-las de “atitudes ser” de um mentor.

Algumas delas estao refletidas na tabela a seguir.

A Atitude: SER Comentarios

Ser Respeitador Fortes relacionamentos sdo baseados em respeito
mutuo.
Ser Comprometido Construir um relacionamento requer tempo e

vontade por parte do mentor, para assistir o
pupilo no processo de crescimento.

Ser Etico Mentoracdo requer confidencialidade muito
parecida com a existente no relacionamento entre
o medico e seu paciente.

Ser Visionario Possuir habilidade para prontamente ver o
potencial nos outros. Os mentores véem mais a
frente na vida dos pupilos e sugerem passos a
serem tomados.

Ser Tolerante As pessoas cometem erros. O pupilo pode ter
opinides completamente diferentes daquelas do
mentor.

Ser um Ouvinte Resista a tentacdo de ser sempre aquele que fala.
A maioria das pessoas tém duas orelhas e uma
boca. Por que sera?

Ser um especialista Sem experiéncia, o mentor tem pouco a oferecer
ao pupilo.
Ser perceptivo Esta é uma habilidade excepcional para discernir o

que estd acontecendo na vida daquele que estd
sendo mentorado e fazer as perguntas certas.

Ser consistente O tempo é valioso. Cumpra os compromissos. Os

encontros devem ser regulares. Deve haver
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consisténcia na maneira como o mentor lida com
as coisas, nos pontos de vista que ele tem e com a
sua vida. Os ensinos de um mentor devem
coincidir com o seu estilo de vida.

Ser disponivel Um mentor tem que ter tempo suficiente para o
pupilo e estar 14 quando for preciso.

Ser relacionavel Um mentor que nao se sente bem em estar com as
pessoas deve deixar a tarefa de mentorar para
outros.

Ser persistente N3ao ameace desistir de seu pupilo.

Ser um exemplo Integre a teoria com a pratica. Exiba-o.

Ser transparente Demonstre que vocé ainda estd crescendo e
explique como.

Ser real Honestidade e Integridade sdo cruciais. Os
mentores devem ter uma lideranga livre de
hipocrisia.

Ser claro Deixe claro o seu nivel de expectacgao.

Ser paciente O pupilo é uma obra-em-andamento

Quais sdo algumas barreiras para mentorar?

Por que alguns escolhem ndo se envolver? Aqui estdo algumas possiveis razoes. Talvez vocé possa
pensar em mais algumas.

Razdes Comentarios

Tempo (insuficiente) Mentoracdo é um investimento. Ela requer tempo.
Alguns potenciais mentores ndo sentem que tém
tempo para o processo.

Sentimento de Dependéncia Alguns temem que os pupilos se tornem
dependentes demais deles. Os mentores precisam
guardar-se contra a super-dependéncia, mas nao
assumir que isto sera um problema em todos os

€asos.

Medo de Perder Posicdo Outros temem a perda de posicdo, ou seja, que 0s
mentorados irdo tirar-lhes a posicdo que agora
detém.

Sentimento de Inferioridade Podem alimentar sentimentos de inferioridade, ou

mesmo indentificar o pupilo com a sua propria
indisciplina.

Ciime N3do estar disposto a partilhar conhecimento com
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outros; achar que o pupilo pode tornar-se melhor
do que o mentor. Os missionarios ou oficiais
veteranos devem ser cuidadosos na mentoracdo
dos alunos, para evitar que um tratamento
especial para com um provogue ciimes nos
outros; evitar ainda fornecer recursos que outros
mentores também ndo o possam fazer; e também
deve-se evitar que o mentorado se aproveite do
mentor.

Luta por Poder Pode acontecer que um esteja tentando reter o
poder, enquanto que outro esteja tentando toma-
lo.

Desencorajamento A administracdao deve reconhecer o valor da
mentoracdo e encorajar o envolvimento. A
mentoragcdo precisa ser um componente
proeminente da educacdo e do desenvolvimento
na faculdade. A administracdo deve declarar
enfaticamente que a mentoracdo é uma parte
valida, apreciada e esperada no ministério de
ensinar.

Apatia Alguns mentores, e mesmo alguns mentorados,
ndo estdo entusiasmados em envolver-se no
processo de mentoragao.

Desilusao Uma tentativa mal sucedida de mentorar ou ser
mentorado pode levar alguém a ficar desapontado
ou amargo.

Ignorancia Alguns membros de faculdade supGem que um
contacto casual com os alunos é a mesma coisa
gue a mentoracdo e esta é toda a sua contribuicao
para o processo.

Pupilo Nao Ensindvel (inddcil) O potencial mentorado deve possuir um espirito e
atitude ddceis (receptivas).

Quais sdo as atividades do mentor em um ambiente de Escola Biblica?

A tabela seguinte indica algumas das atividades ou meios pelos quais um membro sénior da faculdade

pode mentorar um membro junior.

Atividades:

Encontrar Recursos.
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Explicar como a escola ou institui¢ao funciona.

Prover realimentacdo (feedback) no progresso profissional.

Responsabilizar-se.

Dar uma mao para melhorar as habilidades.

Ajudar o pupilo a aprender os valores organizacionais.

Membros veteranos da faculdade nutrem os membros novos.

Estimular o crescimento intelectual e espiritual.

Ajudar nas pesquisas.

Encorajar (Hebreus 10:25; Filipenses 2:1-2).

Ajudar outros a contribuir mais efetivamente para alcancar os alvos e visdo da escola, ao tempo em que
assiste o pupilo em realizar suas visGes e alvos pessoais.

Modelar o estilo e estratégias de ensino para os calouros da faculdade.

Ajudar a suavizar a transi¢cdo para uma nova instituicdo.

Aumentar o nivel de confianca dos alunos mentorados.

Prover oportunidades de aprendizado.

Servir como uma caixa acustica, permitindo ao pupilo expressar-se livremente, sem temer ser criticado
ou corrigido.

Como a mentoragdo é benéfica para os alunos da Escola Biblica?

As escolas de ensino superior devem considerar a necessidade de montar um programa de mentoracao
para os estudantes. Deve haver um curriculo estabelecido ou uma maneira de se efetuar a mentoragao,
juntamente com uma orientacdo detalhada. Deixe claro o que vocé espera do processo mentoring e
estabeleca objetivos a alcangar. Defina resultados para os alunos e estabeleca um processo de
comunicag¢do. O corpo discente pode ser dividido entre os membros da faculdade. Combine o pupilo
com o mentor, de acordo com os interesses ministeriais.

Patricia Cross afirma que a exceléncia na educagdo “ndo estd tdo relacionada com quanto se aprende ou
mesmo qudo bem compreendido foi o assunto. Antes, a exceléncia depende de quanto o aprendizado
mudou o aprendiz.”

Thomas Strong, em Mentoring in a Seminary Environment (Mentoring no Ambiente de um Semindrio),
explica que a mentoragdo toca a necessidade da faculdade de ir um passo além da sala de aula, para
poder impactar as vidas dos estudantes. A educacdo teoldgica visa ajudar os alunos na sua formacgao
pessoal e espiritual. A educacdo deve mudar, para focalizar o aluno, em lugar de ter o seu foco no
provimento de informagdes. Deve haver um equilibrio entre o desenvolvimento do carater e o
desenvolvimento académico. E raro — se acontece — examinar-se em que o aluno estad realmente se
tornando. H4 também uma grande lacuna entre o que estad escrito nos livros-textos (o ideal) e a
realidade (desafios da vida real em um ambiente de igreja real).

Persequindo Exceléncia Ministerial!




Beneficios Comentarios

Associagdo Global de Estudos Teoldgicos
Série Avancada para Educadores

A mentoragdo é um precioso dom. A tabela que se segue indica os
beneficios para o pupilo envolvido em um processo mentoring.

Encoraja ... 0 desenvolvimento da carreira, perseveranca e
luta pela realizagdo de sonhos e visGes. Mentores
sdo amigos, como Barnabé; fontes de
encorajamento.

Aumenta ..a confianca no ministério e habilidades da
pessoa.

Favorece ...uma maior rapidez no ajuste ao novo papel.

Equipa ...com habilidades, pesquisa, etc.

Estabelece ...0 mentorado em seu ministério ou profissao.

Expde ..novas idéias, sugestdes e comunicagdo com
varias pessoas, para o alcance de objetivos e um
ministério efetivo.

Engaja ..a pessoa em um desenvolvimento ativo,
progressivo e mensuravel.

Avalia ..0 progresso feito e prové realimentacdo no
processo (feedback).

Exemplos ...prové um modelo exemplar para ser seguido.

Entusiasma ..0U anima e estimula tanto o pupilo quanto o
mentor.

Capacita ...0 mentorado a alcangar o potencial que lhe foi
dado por Deus.

Educa ...através de continuo aprendizado.

Mentoracdo é um investivento rentdvel. H4 também multiplos beneficios, tanto para o mentor quanto

para a institui¢cdo. Para o mentor, o relacionamento garante o seguinte:

Estimula ..ou acende novas idéias e anima a
criatividade da pessoa.

Encoraja ..interesse renovado no campo de experiéncia
da pessoa.

Estabelece ...um modelo de aprendizado continuo.
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Ganha ..satisfacdo pessoal por ter ajudado outra
pessoa a crescer. Promove a alegria de
investir em outros e na préxima geracdo de

lideres.

Promove encontros ...de novas amizades que podem durar por
toda a vida.

Enriquece ...através do servico a outros. Vocé ndo pode

abencoar a outros sem receber béncdos para
si mesmo.

Estende ..0 préprio ministério da pessoa, prové
sucessao e assegura o continuo
desenvolvimento de lideres ministeriais.
Algumas vezes, o pupilo excede e vai além do
ministério do mentor. Isto é um sinal de um
bom mentor.

Aumenta ...a paciéncia, as habilidades interpessoais e as
habilidades da vida. A mentoracdo é
largamente praticada na igreja e no mundo
dos negdcios. Também aprofunda nossa
percepcdo das varias avenidas da experiéncia
de ensino/aprendizado.

Que tipos de mentoragdo podem ser encontrados em um ambiente de Escola

Biblica?

A tabela que se segue revela alguns dos tipos de relacionamento de mentoracao encontrados no
ambiente da Escola Biblica.

Tipo Comentarios

Mentorag¢dao no ambiente de trabalho Levada a efeito na area de trabalho. Em nosso
caso, este é a Escola Biblica.

Mentoracdo Reversa A mentoracdo ndo estd restrita a idade: os mais
velhos mentorando os mais novos. Em uma
sociedade em desenvolvimento, uma pessoa mais
nova pode ser capaz de prover mentoragdo, ao
adquirir novas habilidades. Considere a garota que
era uma serva, em 2 Reis 4:1-8.

Mentoragdo entre companheiros O mentor e o0 mentorado sdo mais ou menos da
mesma idade; como a mentoragdo de aluno para

aluno.
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Mentorag¢do Informal Descontraida, ndo necessariamente deliberada,
mas sem estrutura e casual.

Mentoracdo Formal Normalmente bem definida; tempo, local,
conteudo, contrato.

Mentoracao Situacional Prové a ajuda certa no tempo certo, normalmente
a curto-prazo e dirigida a uma situagdo particular.

E-mentoria, ou e-mentoracdo (ou ainda e- | Este tipo usa a moderna tecnologia da Internet e
mentoring) e-mail para aprimorar o papel dos mentores.
Funciona especialmente bem na educagdo a
distancia. Entretanto, ndo esta limitada a ela. Um
programa de mentoracdo eletrénica pode utilizar
um quadro de avisos como um local de encontro
central; ter uma sala de conversacdo (chat) e um
forum de discussdo. E-mentoria, em sua forma
mais simples, seria efetivada através de e-mails e
documentos anexados. Varios programas de e-
mail também provéem algum tipo de mensagem
instantanea. Isto permite comunicacdo nos dois
sentidos. Servicos como o Skype provéem
comunicacdo de voz, através dos computadores,

sem nenhum custo.

Quais sdo as atividades em uma mentoragcdo entre alunos veterano-calouro

(sénior-junior)?

Uma vez que um aluno veterano mentorar um aluno calouro pode ser um conceito novo para voceé,
deixe-me ilustrar algumas das atividades e beneficios, na tabela abaixo. Um programa para um aluno
mentorar um companheiro tem muitas semelhangas com o programa de mentoragdo da faculdade para
o aluno. Ambos precisam de diretrizes e treinamento da administracdo, para poderem alcangar os
objetivos do programa.

Atividades
Demonstrar interesse no desenvolvimento e bem-estar dos outros.

Partilhar conhecimentos, habilidades, técnicas de estudo e sabedoria.

Discutir novas idéias, perspectivas, conceitos e padrdes.

Explanar os valores da escola.

Servir como um guia para adaptar o aluno ao ambiente: a drea da escola, as Igrejas Pentecostais Unidas,
e como se locomover e familiarizar-se com a cidade ao redor e a comunidade.

Encorajar. E espantoso saber quantos alunos sentem vontade de desistir e voltar atras.

Servir como um exemplo, para o mentorado, daquilo que ele pode tornar-se.

Persequindo Exceléncia Ministerial!
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Ajudé-los a determinar e alcancar alvos (Adaptado de “E-Mentoring: Creating the Connection [E-
Mentoria: Criando a Conexdo] — Universidade de Staffordshire).

Ser um bom mentor requer carater, capacidade, fidelidade, competéncia e compromisso. A mentorac¢ado
é um investimento intencional na geracdao seguinte. Ela é uma oportunidade dada por Deus para
influenciar outros para alcangarem seu potencial maximo.

Questoes para Discussdo ou Reflexao Pessoal

Quem sdo seus mentores?

Quao formal é o relacionamento?

Que beneficios vocé obteve com este relacionamento?

E se fosse outra a pessoa que o tivesse mentorado?

O gue vocé apreciou no seu mentor?

O que vocé espera do relacionamento ou alianca de mentoracdo?

O que vocé esta disposto a trazer para o relacionamento?

Revisdo da Ligdo

1. Oqueéum mentor?

2. O que é mentoracgao

3. Viv Thomas afirmou que um bom mentor vale o qué?

4. Como muitas pessoas estao envolvidas em um relacionamento mentoring?

5. Qual a diferenca entre mentoracao e discipulado?

Persequindo Exceléncia Ministerial!
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6. Quais sdo os cinco passos para equipar qualquer pessoa para fazer qualquer coisa?

7. Liste e explique brevemente as fases de um relacionamento mentoring?

8. Liste as caracteristicas de um mentor que vocé faz especialmente bem.

9. Liste as caracteristicas de um mentor nas quais vocé precisa trabalhar.

11. Quais sdo algumas barreiras para a mentoragdao que vocé tem encontrado no contexto de sua
cultura/ministério?

12. Como vocé pode (como um professor experiente) mentorar um professor iniciante da Escola Biblica
ou aigreja como um todo ?

Persequindo Exceléncia Ministerial!



Associagdo Global de Estudos Teoldgicos | 15
Série Avancada para Educadores

13. Fornega os nomes daqueles que vocé esta presentemente mentorando, e indique se eles sdo alunos,
professores iniciantes ou algum membro da igreja.

14. Como vocé pode assistir melhor os alunos que estda mentorando? Que habilidades especiais ou
sabedoria vocé tem para oferecer?

15. Como pode a e-mentoria ser utilizada efetivamente, para a educacdo na faculdade, em seu ambiente
cultural/ministerial?

Persequindo Exceléncia Ministerial!



